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Ha Mearoru4eckoM COBETE 3aBeayromum MJI0Y
MJZIOY Hetckwuii cag Ne 34 Jle
«Duanka

IIporoxon Ne 1 ot 31.08. 2022r.

IMonoxenune
o HactaBuu4ecTBe B MJIOY Jlerckuii cag Ne 34 «®uasika»

1. O6mmne noJsoxkenns :

1.1. HacraBHM4YeCTBO B JOIMIKOJIBLHOM yqpem,ueﬂm: — Pa3HOBHUJHOCTH
MHIVBU/lyallbHOH  BOCIIMTAaTeNbHOM  paboOThl ¢ BHepBhIe IPUHATHIMUA
BOCIIUTATEISIMA M JIPYTUMHU NENArOrMYeCKMMHU pabOTHMKAMHU, HE HMEIOIMMU
TPyZIOBOrO  CTaXa MENaroru4ecKoil  NeATEeNbHOCTH B  00pa3oBaTeNbHBIX
YHPEXNCHUAX WK CO CIIENUAMCTAMH, HA3HAYEHHBIMM Ha JIOJDKHOCTB, 110 KOTOPOIA
OHM HE MMEIOT omnbITa paboTel. HacTaBHUK — ombITHBIH menaror, o6ianarommmii
BBICOKAMH IPO(ECCHOHATBHBIMA ¥ HPABCTBEHHBIMHM KAYeCTBAMH, 3HAHUSAMH B
00J1aCTH  METOIMKH JOLIKOJIBHOTO BOCIHTAHHS. MOJNOMoH crermamer —
HAYMHAKOIIMH BOCIIMTATENb (WM TyToii MeJarorndeckuit paboTHHK), KaK IIPaBUIIO,
OBJIa/ICBLIN 3HAHUSMH OCHOB TIeIATOTHKH TI0 TIPOrpaMMe T1eIKOJLIEKA WITH BY3a,
NPOSBUBILIMK JKeTaHWe W CKIOHHOCTh K JalbHEHIIeMy COBEpIIEHCTBOBAHMIO
CBOMX HABBIKOB W yMeHHMH. OH moBbIIAaeT cO0H0 KBATU(DUKALHKIO 110
HETIOCPE/ICTBEHHBIM  PYKOBOJACTBOM HACTaBHMKA IO COIVIACOBAHHOMY TLIaHy
po(hEeCCHOHATIEHOIO CTAHOBIICHHUSL.

1.2. HacraBHM4YeCTBO IpelycMaTpHBAET CHUCTEMaTHYECKYI0 MHIUBUIYATHHYIO
paboTy ~OMNBITHOrO memarora 1O pa3sBUTHIO y MOJNOAOTO  CIIEIMAIHCTA
HEeOOXOJMMBIX HABBIKOB M YMEHHH BEIEHHMS I1€Jarordyeckoi JIESATEIIbBHOCTH, OHO
NPU3BaHO HauboJiee rITy06OKO U BCECTOPOHHE Pa3BUBATh HMEKOIIHECS y MOJIOZIOTO
CIICLMAIMCTa 3HaHWA B O00JacTM JIONIKOJNBHOIO 0Opa3OBAHHSA, METOIMKH
AOLIKOJILHOTO BOCITUTAHUSI, IAYHOCTHOM COLMAIN3ALNK B YIPEXKICHHUH.

1.3. IIpaBoBO#i OCHOBO# HACTABHUYECTBA B JOLIKOJIBHOM YUYPEXKIACHUU SIBIISTFOTCS
Hacrosmee  [lonmoxkenwe, HOpMaTHBHBIE  aKkThl ~ MwuHOOpHayku  P®,
PErilaMeHTUPYIOIIKUE BOIPOCH! MPO(GECCHOHANBHOM MMOATOTOBKH BOCIHMTATENCH W
CTIEIHAIIICTOB 00PAa30BATENBHBIX YUPEKACHHUIA.

2. llesn ¥ 3a1a4H HACTABHHYECTBA.

2.1. Hensto HacraBHuyectBa B MJIOY Jlerckuit cax Ne 34 «Duankay ssisercs
OKa3aHHE TIOMOIIM  MOJOJBIM  BOCHMTAaTeNsIMH  (ClEHWalucTaM) B WX
MPO(ECCHOHANEHOM CTAHOBICHHH, a TaKkKe peanusanus HJAEH COIHAIBHO-
Ne1Iaroru4ecKoro napTHEPCTBA.

2.2. OCHOBHBIMH 3a/la4aMH HACTAaBHHYECTBA B JIETCKOM caay SIBISIFOTCS:




- привитие молодым специалистам интереса к педагогической деятельности и закрепление воспитателей и других педагогических работниковв образовательном учреждении;

- ускорение процесса профессионального становления воспитателя (или др. педагогического работника) и развитие способности самостоятельно и качественно выполнять возложенные на него обязанности по занимаемой должности;

- формирование профессиональных качеств молодого педагога, как личности, адаптированной к современной социокультурной ситуации мегаполиса;

 - формирование системного подхода начинающих педагогов к анализу и планированию своей деятельности;

- укрепление традиций, направленных на сближение взаимопонимание и созидательную деятельность всех участников образовательного процесса и реализации идеи социального партнерства;

- удовлетворение потребностей в неформальном профессиональном общении;

- формированию потребности в непрерывном профессиональном совершенствовании;

- адаптация к корпоративной культуре, усвоение лучших традиций коллектива и правил поведения в образовательном учреждении, сознательного и творческого отношения к выполнению своих должностных обязанностей;

 
3. Организационные основы наставничества.
3.1. Наставничество организуется на основании годового плана детского сада.
3.2. Руководство деятельностью наставников осуществляет старший воспитатель.
3.3.Наставник подбирается из наиболее подготовленных воспитателей (или специалистов), обладающих высоким уровнем профессиональной подготовки, коммуникативными навыками и гибкостью в общении, имеющих опыт воспитательной и методической работы, стабильные показатели в работе, богатый жизненный опыт, способность и готовность делиться профессиональным опытом, системное представление об организации работы в едином образовательном пространстве ДОУ, стаж педагогической деятельности не менее пяти лет, в том числе не менее двух лет по данному направлению. Наставник должен обладать способностями к воспитательной работе и может иметь одновременно не более двух подшефных.
3.4. Кандидатуры наставников рассматриваются и утверждаются приказом заведующего.
3.5. Назначение наставника производится при обоюдном согласии предполагаемого наставника и молодого специалиста, за которым он будет закреплен. Как правило, наставник прикрепляется к молодому специалисту на срок одного года.
3.6. Наставничество устанавливается над следующими категориями сотрудников образовательного учреждения:
- впервые принятыми воспитателями (специалистами), не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в дошкольных образовательных учреждениях;
- выпускниками очных высших и средних специальных учебных заведений;
- выпускниками непедагогических профессиональных образовательных учреждений завершивших очное, заочное или вечернее обучение и не имеющими трудового стажа педагогической деятельности в образовательных учреждениях;
-педагогическими работниками, переведенными на другую работу, если выполнение ими служебных обязанностей требует расширения и углубления профессиональных знаний и овладения новыми практическими навыками;
- воспитателями, нуждающимися в дополнительной подготовке для работы с детьми по инновационной технологии. 
3.7. Замена наставника в случаях:
- увольнения наставника;
- перевода на другую работу подшефного или наставника;
- привлечения наставника к дисциплинарной ответственности;
- психологической несовместимости наставника и подшефного.
3.8. Показателями оценки эффективности работы наставника является выполнение целей и задач молодым воспитателем (или других  педагогических работником) в период наставничества.
3.9. За успешную работу наставник отмечается по действующей в детском саду системе поощрения.
4. Обязанности наставника:
- знать требования законодательства в сфере образования, ведомственных нормативных актов, определяющих права и обязанности молодого специалиста по занимаемой должности;

- изучать деловые и нравственные качества молодого специалиста, его отношение к организации детской деятельности, коллективу ДОУ, детям и их родителям, увлечения, наклонности, круг досугового чтения;

- знакомить молодого специалиста с помещениями и пространственно-предметной развивающей средой детского сада;

- вводить в должность (знакомить с основными обязанностями, требованиями, предъявляемыми к воспитателю, правилами внутреннего трудового распорядка, выполнением инструкции по охране жизни и здоровья детей, охраны труда и техники безопасности);

- оказывать необходимую помощь; контролировать и оценивать самостоятельное проведение молодым специалистом непосредственно образовательной деятельности, досуговых мероприятий;

- разрабатывать совместно с молодым специалистом План самообразования;

- оказывать молодому специалисту индивидуальную помощь в овладении педагогической профессией, практическими приемами и способами качественной организации детской деятельности;

 - личным примером развивать положительные качества молодого специалиста, корректировать его поведение в коллективе, привлекать к участию в общественной жизни коллектива, содействовать развитию общекультурного и профессионального кругозора;

- участвовать в обсуждении вопросов, связанных с педагогической и общественной деятельностью молодого специалиста, вносить предложения о его поощрении или применении мер воспитательного и дисциплинарного воздействия;

- подводить итоги профессиональной адаптации молодого специалиста, составлять отчет по итогам наставничества с заключением о результатах прохождения адаптации, с предложениями по дальнейшей работе молодого специалиста.

 

                               5. Права наставника:
- с согласия старшего воспитателя подключать для дополнительного обучения молодого специалиста других сотрудников детского сада;

 - обладает рекомендательным правом на повышение квалификационной категории и образовательного ценза; может ходатайствовать о выдвижении воспитателя (педагога) к участию в профессиональных конкурсах («Воспитатель года» и др.).

 

                       6. Обязанности молодого специалиста.
6.1. В период наставничества молодой специалист обязан:

- изучать Закон РФ «Об образовании», нормативные акты, определяющие его служебную деятельность, структуру, штаты, особенности деятельности детского сада и функциональные обязанности по занимаемой должности;

- выполнять план профессионального становления в установленные сроки;

- постоянно работать над повышением профессионального мастерства, овладевать практическими навыками по занимаемой должности;

- учиться у наставника передовым методам и формам работы, правильно строить свои взаимоотношения с ним;

- совершенствовать свой общеобразовательный и культурный уровень;

- отчитываться о своей работе перед наставником и старшим воспитателем.

                       7. Права молодого специалиста.
Молодой специалист имеет право:

- вносить на рассмотрение администрации детского сада предложения по совершенствованию работы, связанной с наставничеством;

- защищать профессиональную честь и достоинство;

- знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения;

- посещать внешние организации по вопросам, связанным с педагогической деятельностью;

- повышать квалификацию удобным для себя способом.

                      8. Руководство работой наставника.
8.1. Организация работы наставников и контроль их деятельности возлагается на старшего воспитателя.

8.2. Старший воспитатель по работе обязан:

- создать необходимые условия для совместной работы молодого специалиста с закрепленным за ним наставником;

- организовать обучение наставников передовым формам и методам индивидуальной работы, оказывать им методическую и практическую помощь в составлении планов работы с молодыми специалистами;

- изучить, обобщить и распространить положительный опыт организации наставничества в образовательном учреждении.

               9. Документы, регламентирующие наставничество.
9.1. К документам, регламентирующим деятельность наставников, относятся:

- приказ о «Об утверждении Положения о наставничестве в МДОУ Детский сад № 34 «Фиалка», дорожной карты внедрения целевой модели наставничества, плана работы с молодыми специалистами»;

-дорожная карта внедрения целевой модели наставничества;

-  настоящее Положение;

- планы работы с молодым специалистом;

- методические рекомендации и обзоры по передовому опыту проведения работы по наставничеству;

- отчёт наставника  на итоговом педагогическом совете о результатах работы с молодым педагогом.

 

